PLANTA EGGTIVA

El noble (y complejo) arte de
disefar una carrera perfecta

Al nieto de la Duquesa Roja le habria encantado gue alguien le ayudase a identificar su
talento y su potencial antes de elegir carrera y universi

ad. Por eso ahora él se dedica a ello.

legard el dia en el que nuestro

protagonista, Alonso Gonzilez de

Gregorio y Vifamata, hijo primo-
génito de Leoncio Gonzélez de Gregorio
y Alvarez de Toledo, herede de su padre
el titulo de duque de Medina Sidonia y
otros como los de marqués de Villafranca,
marqués de Los Vélez, conde de Niebla y
Grande de Espafia. Es lo que hay cuando
tu casa se funde con la historia y las raices
de tu pafs. Sin embargo, el nicto de la ini-
mitable Isabel Alvarez de Toledo y Maura
—xx1 duquesa de Medina Sidonia, escritora,
historiadora, republicana, antifranquista y
aristGcrata atipica, la mitica Duquesa Roja—
ha optado por no vivir de las rentas.

Asi, este licenciado en Administracién
de Empresas —miéster en Planificacién
energética v madster en Psicologia— es,
a sus 32 afos, cl director asociado de
The Georgian Manor House, una consulto-
rfa de orientacion educacional ideada para
acompafiar a estudiantes desde la infancia
hasta las mejores universidades del mundo,
de Oxford a Columbia pasando por el
Instituto Tecnolégico de Massachusetts, la
Parsons School of Design de Nueva York
o la University College de [.ondres, entre
otras muchas. Un servicio elitista que ayuda
al joven a encontrar su vocacién y le dibuja
un itinerario educativo a medida para llegar
hasta las puertas de la institucion exacta.

GQ: ;Qué te llevo a crear The Georgian
Manor House?

A. G.: Estaba en Dinamarca estudiando
Planificacién energética. Un dia nos lle-
varon a visitar una planta, mis compafieros
estaban emocionados, pero yo en lo Gnico
en lo que pensaba era en quitarme aquel
casco vy salir de alli. Me di cuenta de que
estaba alli porque me habfan convencido
de que aquel era un sector con futuro,
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con dinero. Pero no era lo mio y pensé:
ojald alguien me hubiese ayudado a detec-
tary a sacar a relucir mis potenciales.
GQ: ;Qué hace de la tuya una consul-
tora diferente?

A. G.: Fuimos los primeros. Inventamos
un concepto que no existia. Estaban
las tipicas agencias para estudios en el
extranjero a las que uno llegaba por lo
que le decfa un vecino, un compaiero
o lo que habfa lefdo en la prensa o visto
en television. Uno se orientaba pero sin
coherencia. Quisimos crear un servicio
que determinara a nivel cientifico el
talento y la vocacién del alumno, con
el fin de disefar un itinerario a medida y
marcar un objetivo a largo plazo.

GQ: ;Solemos confundirnos mucho al
buscar nuestra vocacion?

A. G.: Muchisimo. Cuando un alum-
no llega a nosotros nos cuenta lo que
¢l cree que tiene que hacer en la vida.
A partir de ahi empezamos las evaluacio-
nes a través de entrevistas y juegos con
un equipo de psicélogos. Trabajamos el
desarrollo del alumno en etapas. De los
7 afios a los 16 nos centramos en des-
cubrir su talento real, en qué dreas brilla
naturalmente para empezar a estimularle.
Y luego, entre los 16 y los 19, pasamos
a lijar la meta a largo plazo. Para entrar
en la mejor universidad, esa que nos va a
permitir optar a la bolsa de trabajo que
nos interesa. Todo cuenta, empezando
por las calificaciones. Es duro, pero hay
que comenzar a construir lo antes posible
y corregir todo lo mejorable.

GQ: Obviamente hablamos de familias
con alto poder adquisitivo, ;no?

A. G.: Si, Estudiar bachillerato en el mismo
pais en el que queremos que nuestro hijo
curse la universidad no es barato; pero
también es cierto que hay otras opciones,
como reforzar el estudio aqui en periodos
de vacaciones para llegar absolutamente
preparados en funcién de la opcién ele-
gida. Hay padres que me dicen: "Pero no
hari falta ir a una universidad tan buena".
Y siempre respondo que si hace faltairala
mejor si lo que se quiere es acceder a una
bolsa de trabajo de primer nivel.

GQ: ;Eres de los que piensan que las
nuevas generaciones tienen problemas
de vocacién y motivacién?

A. G.: Lo que percibo es que no saben lo
que es el sacrificio. Todo cambia, claro,
pero es cierto que los jévenes de hoy lo
tienen todo mds ficil y estdn demasiado
acostumbrados a decir: "No sé hacer esto”;
y a que se les responda: "Pues no lo hagas,
haz otra cosa". La generacién que sube es
la de la desilusion, personas que no quie-
ren invertir su energia porque no saben
realmente si les va a servir para algo. Fstin
un poco perdidos.

GQ: Y ahi entras td... para motivarlos.
A. G.: Claro. Es lo mds importante. Me
encuentro con padres que me dicen
que sus hijos no tienen talento. Pero
eso nunca es cierto. Todos brillamos en
algo. Fl gran drama es que no lo sepamos
detectar. Un talento que no aflora es un
talento perdido.

GQ: ;Y como te las ingenias para estar
al dia de todos los planes de estudio de
las mejores universidades del mundo?
A. G.: Contamos con un equipo de con-
sultores que busca esa informacién. Es vital
conocera la perfecciéon qué pide cada cen-
tro, cudles son los requisitos académicos,
los extracurriculares... En EE UU, por
cjemplo, hay mds de 8.000 universidades,
solo vamos a relacionarnos con las mas
competitivas, con las mds dificiles, y hay
que hacerlo impecablemente.

GQ: Te has formado en seis universi-
dades, hablas cinco idiomas y comen-
zaste tu carrera en el seno del grupo
Louis Vuitton Moét Hennessy, primero
en Suiza y luego en Francia. ;Qué tal la
experiencia?

A. G.: Me encantd esa etapa. Trabajé
para el departamento de innovacién
desarrollando productos rompedores,
raros y divertidos. Yo era un mandado
que hacia lo que le decfan. Recuerdo
especialmente el lanzamiento del
Monaco QE4, un reloj que tenfa una
masa oscilante lineal que parecia el
motor de un coche, o el Meridiist,
el smartphone de TAG Heuer del que
tanto se hablé. Lo pasé genial. G@

POR FRUELA ZUBIZARRETA

Lecciones de
mi abuela, la
Duquesa Roja

"Tuve mucha relacién

con mi abuela. A ella

le preocupaba mucho
nuestra educacién [la de
Alonso y la de su hermana,
Maria de la Soledad].

Nos hacia examenes

por sorpresa para medir
nuestros conocimientos.
Reconozco que ibamos

a verla con gran miedo,
con gran terror, afiadiré
[Risas]. Nos preguntaba
sobre historia, ciencia...
lo primero que se le
pasase por la cabeza.

Y luego decia: 'Estos
ninos no aprenden nada.
No sé qué les ensenan

en ese colegio'. Recuerdo
perfectamente que

yo tenia una estrategia:
llegaba, me sentaba

y no hablaba mucho para
no meter la pata, y asi
aprendi muchisimo.

Lo que mas le preocupaba
era que leyésemos.

Un dia mi hermana estaba
dibujando, le quito el
papel, le puso un libro
delante y le grito: 'A leer'.
A la pobre le cafan unos
lagrimones...

La duquesa era una
mujer muy inteligente
que imponia mucho.
Hablaba muy bien y
producia cierto efecto
hipnético en todo el
mundo. Su casa siempre
estaba llena de gente
interesante, personas
que habian estado con
ella en el exilio. Fue
amiga de Jean Cocteau,
de Jean-Paul Sartre...

No era una abuela comdn.
Era una mujer muy
especial que nos ensend
muchisimo. Y siempre |a
recordaré fumando, no
paraba de fumar".
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